
A Pest Megyei Intézményfenntartó Központ

a közalkalmazottak jogállásáról szóló  1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.)
és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 

közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő 
egyes kérdések rendezéséréről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet alapján

pályázatot hirdet

a Pest Megyei Levéltár
(Székhely: 1097 Budapest, Vágóhíd u.7.) 

igazgatói  (magasabb vezetői ) állásának betöltésére

Az igazgató által ellátandó feladatok: 
Pest  megye  közigazgatási  területén  a  védett  kulturális  javak részét  képező maradandó értékű  levéltári  anyag 
gyarapítását, kezelését és védelmét, épségben és használható állapotban történő megőrzését, levéltári szolgáltatást, 
tudományos, publikációs és információközvetítést végző közgyűjtemény, mint intézmény vezetése, működtetése, 
színvonalas szakmai munkájának szervezése, irányítása, ellenőrzése.

A Kjt.  20/B §.  (2)  bekezdése szerint  magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást  az 
kaphat,  aki a munkáltatóval közalkalmazotti  jogviszonyban áll,  így amennyiben az igazgatói állást elnyerő 
pályázó nem az intézmény közalkalmazottja, úgy a pályázónak a vezetői megbízással egyidejű, határozatlan idejű 
közalkalmazotti  kinevezése a 150/1992.  (XI.20.)  Korm.  rendelet  1.  és  2.  számú mellékletében lévő felsőfokú 
szakképesítést igénylő, valamely munkakörbe történik. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű.

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő.

Az igazgatói megbízás időtartama:
Az igazgatói megbízás a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése szerint 5 évre (2012. április 1-től 
2017. március 31-ig) szól, az újonnan létesített jogviszony esetén – a Kjt. 21/A. §. (4) bekezdésében foglaltak 
kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével.

A munkavégzés helye:1097 Budapest, Vágóhíd u.7.

Illetmény, juttatások:
- a bérezés a Kjt. szerint;
- a vezetői pótlék mértéke a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklete szerint.

Pályázati feltételek:
- az 1997. évi CXL. törvény 95.§.- a,  150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 2.§. (3) bekezdése és 6/D §.- a szerint 

előírt  magyar  nyelvtudás  és  felsőfokú  szakképzettség,  mely  szerint  az  intézmény  vezetésére  irányuló 
magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, és
ab) tárgyalásszintű idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag elismert 
komplex típusú középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi 
teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával,
b) végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban 
legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) kiemelkedő szakirányú tudományos tevékenységet végez.
d) büntetlen előéletű személy.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
- közlevéltárban szerzett vezetői gyakorlat,
- kulturális ágazati (levéltári) szakértői engedély,



- második tárgyalásképes idegen nyelvtudás (angol és/vagy német) a pályázati feltételekben rögzített mellett.
A pályázathoz csatolni kell:
- 30 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
- A képesítést igazoló okirat(ok) pályázó által hitelesített másolatát,
- a pályázó számára előírt szakmai gyakorlat meglétét is igazoló szakmai önéletrajzot (lakcím, telefonszám és 

e-mail elérhetőséggel, maximum 5 oldalban, fényképpel ellátva),
- az  intézmény  vezetésére  vonatkozó  szakmai  programot  a  szakmai  helyzetelemzésre  épülő  fejlesztési 

elképzeléssel,
- egyéb szakmai tevékenységet bemutató dokumentumot,
- esetleges szakmai publikációk jegyzékét,
- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagot az eljárásban részt vevők megismerhetik.

A munkakör betöltéséhez vagyonnyilatkozat beadása szükséges.

A pályázat  benyújtásának  határideje:  a  Kjt.  20/A.§.  (4)  bekezdése  szerint  a  Nemzeti  Közigazgatási  Intézet 
internetes oldalán történő megjelenéstől számított határidőt figyelembe véve 2012. február 20. (Megjelenés 2012. 
január 20.)

A pályázat benyújtásának módja és helye: a pályázatot 2 példányban, rendezett formában írásban, (A/4-es lapon, 
Times New Roman betűtípussal, 12-es betűmérettel gépelten) kell benyújtani a Pest Megyei Intézményfenntartó 
Központ Intézményfenntartó Főosztályára (1052 Budapest, Városház u. 7.), valamint elektronikusan, szkennelt 
formában (PDF, jpg), minden melléklet csatolásával a kultura.mik@pmkh.hu  e-mail címre. 
Kérjük a borítékon feltüntetni a XIV-MIK-IF/32-1/2012 iktatószámot, valamint a munkakör megnevezését: Pest 
Megyei Levéltár igazgató.

A pályázati határidőt figyelembe véve a postára adás határideje a postai bélyegző szerint legkésőbb 2012. február 
20. 24 óra, az elektronikus megküldés határideje szintén 2012. február 20. 24-óra.

A pályázat érvényessége:
A pályázat kizárólag akkor érvényes, ha a pályamunka az összes tartalmi és formai követelménynek egyaránt 
megfelel.
Hiánypótlásra nincs lehetőség, az érvénytelen pályázat kizárásra kerül a pályázati eljárásból.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A magasabb vezetői állásra érvényes pályamunkát benyújtó pályázókat a Kjt. 20/A §. (6) bekezdése, továbbá a 
150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 7. §. (6) bekezdése szerint a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon 
belül  a  kinevezési,  megbízási  jogkör gyakorlója  által  létrehozott  legalább  háromtagú,  a  betöltendő munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg.

A 258/2011. (XII.7.) sz. Korm. rendelet 11. §. e, pontja és az 1995. évi LXVI. törvény 15.§. (3) bekezdés, b, pontja  
szerint a pályázat ágazati miniszterhez történő felterjesztésének határideje: 
2012. március 19.

A pályázattal kapcsolatban felvilágosítás kérhető:
A Pest Megyei Intézményfenntartó Központnál Zavarkó Mihálytól (1052 Budapest, Városház u. 7.) a 06-1-233- 
6840 es és 06-1-233-6872-es telefonszámon.

mailto:kultura.mik@pmkh.hu

